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Debata odbyta sie 2 pazdziernika 2024 r. w Powiatowe] i Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Rybniku.

W debatach udziat wzieto 108 oséb. W tym:
e 9 nauczycieli (opiekunéw samorzqddéw uczniowskich i inne osoby
wspierajgce)
1rodzic
0 dyrektorow i wicedyrektorow szkét ponadpodstawowych
91 uczennic i ucznidéw szkét ponadpodstawowych z Rybnika
1 pracowniczka Urzedu Miasta Rybnika

Udziat wzieli zaproszeni goscie:
e Arkadiusz Marcol - Zastgpca Prezydenta Miasta Rybnika
e |zolda Bonarek - Dyrektorka Delegatury Kuratorium OSwiaty w Rybniku
e tukasz Korzeniowski - Biuro Rzeczniczki Praw Dziecka
e Karol Szymura - Wiceprzewodniczgcy Rady Miasta Rybnika
e Adam Kocjan - Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rybniku
e Bartosz Rybczak - Klaster Innowacji Spotecznych

Wsrod organizatorow:
e 3 osoby z Zarzqdu Fundaciji Maszt
e Katarzyna Korba - Opiekun Mtodziezowej Rady Miasta Rybnika
¢ 19 wolontariuszy i wolontariuszek, w tym 17 oséb z grona uczniéw i uczennic
rybnickich szkét oraz Mtodziezowej Rady Miasta, 1 nauczycielka, 1 dorosty z
Zespotu Doradczego Mtodziezowej Rady Miasta.

Szczegdlne podzigkowania dla wolontariuszy, ktérzy uczestniczyli w organizaciji,
prowadzili debaty przy stolikach, wzieli udziat w szkoleniu przygotowujgcym do
poprowadzenia catego wydarzenia.

Serdeczne podzigkowania dla Anny Rycman - Prezes Stowarzyszenia
OSwiatowego Rodzice-Dzieciom w Rybniku, ktéra wsparta organizacje
wydarzenia udostepniajgc sprzet elektroniczny na czas prowadzenia debat.
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https://www.rybnik.eu/miasto/samorzad/rada-miasta-rybnika/
https://kuratorium.katowice.pl/
https://brpd.gov.pl/
https://brpd.gov.pl/
https://www.rybnik.eu/miasto/samorzad/rada-miasta-rybnika/
https://ppprybnik.pl/
https://www.klaster.org.pl/
https://ssp.rybnik.pl/stowarzyszenie/
https://ssp.rybnik.pl/stowarzyszenie/
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Samorzgdnos§¢ ucznidw

Jakie role mogq petni€ uczniowie w
podejmowaniu decyzji szkolnych? Jak
zwigkszy¢ udziat ucznidbw w zyciu
szkoty?

Jak mozemy da¢ uczniom wiekszy
wptyw na to, co dzieje sie w szkole?

Klimat szkoty

Jak poprawi¢ relacje w szkole? Jak
szkola moze wspieraé ucznidw i
rodzicow?

Jak mozemy stworzy¢ szkote, w ktorej
kazdy czuje sig zrozumiany i wspierany?

Codzienne bariery

Jakie przeszkody napotykajq uczniowie,
nauczyciele i rodzice? Czy szkota
wspiera rozwdj osobisty i zawodowy
uczniéw?

Jakie zmiany sq potrzebne, aby szkota
byta miejscem, ktoére wspiera i
inspiruje? Takze nauczycieli!
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“SYSTEM”

Uczestnicy zauwazajq szereg potrzeb, ktére nie sg mozliwe do zmiany lokalnie,
a wymajq zmian systemowych. M.in.:

bycie opiekunem samorzgdu szkolnego nie jest wliczane do pensum godzin
dydaktycznych, nie wigze si¢ z dodatkami do wynagrodzef;

zbyt duza iloS¢ o0s6b w jednej klasie na poziomie  szkot
ponadpodstawowych;

przetadowane podstawy programowe;

zbyt duza ilo§¢€ godzin lekcyjnych w stosunku do praktycznej nauki;

zbyt szybki wybér Sciezki zawodowej/edukacyjnej, ktérej nie mozna
dostosowaé/zmieni¢ w trakcie szkoty ponadpodstawowej;

uczniowie zauwazajq potrzebe wigkszego wsparcia nauczycieli poprzez :

o zwiekszenie wynagrodzen;

o zapewnienie szkoleh o wysokiej jakosSci, nastawionych na rozwdj
umiejetnosci i postaw, a nie wiedzy (kompetencje miekkie, dyscyplina w
klasie, projektowanie zaje€¢ uwzgledniajgc potrzeby zréznicowanej
grupy)
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Zniechecenie:

e uczniowie nie przektadajg swojego krétkoterminowego zaangazowania w
jednorazowq akcje na dziatanie dtugofalowe; podobnie z samorzqdem;

e duza ilo§¢ godzin lekcyjnych i iloS¢ nauki sprawia, ze trudno sig
zaangazowa¢ w dodatkowe dziatania poza lekcjami;

e mtodziez nie wie, co moze im dawaé zaangazowanie (nie przektada sie na
zarobki, oceny, lzejsze traktowanie, nie potrafig wpisaé tego jako
umiejetnosci w CV);

e rodzice zniechecajq do angazowania sig;

e wypalenie aktywistyczne u osbéb zaangazowanych;

e brak przyktadu ze strony rodzicow;

e opiekun samorzgdu uczniowskiego bywa odbierany jako zbedna rola,
czesto nie przektada sie na wysoko$¢ dodatku motywacyjnego; nie ma
dodatkowych dni na mozliwo$€ uczestnictwa w szkoleniu, wyjsciu na
obserwacje dobrych praktyk, nie dba sie o jego rozwdj w tej roli;

e czeSC ucznidw twierdzi, ze nie chce sie angazowaé w dziatalnoS¢ na rzecz
spotecznosci szkolnej, bo nie czuje przynaleznosci do szkoty, nie identyfikuje
sie ze szkotq, uwaza jg za Srodowisko opresyjne lub obojetne, gtdwnie z
powodu niewystarczajgcych dziatan integracyjnych;

e uczniowie zgtaszajq, ze czeSC nauczycieli nie stosuje sie do zapisdw
szkolnych statutéw, wiec oni nie chcg angazowa¢ sie w dziatania na rzecz
szkoty,;

e czeS¢ samorzgddw uwazq, ze bywa traktowana jak “tania sita robocza” do
organizacji eventéw, ale bez mozliwosci realizowania powaznych rzeczy;

e cze8C osOb twierdzi, ze nauczyciele nie dajg im jasnych komunikatow,
uwazajg, ze sq to “fatszywe obietnice”, a czasem interpretujg to jako
manipulacje;

e uczniowie sq przemeczeni naukq i obowigzkami.
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Brak komunikaciji:

e informacje przesytlane do sekretariatdbw nie sqg przekazywane
dyrektorom/nauczycielom/uczniom/rodzicom - brak informaciji zwrotnych;

e brak kanatu komunikacyjnego pomigdzy samorzqdami szkolnymi, a
uczniami;

e spoteczno$¢ szkolna nie wie, ze przeprowadzenie jednej akcji to kilkanascie
spotkan przez kilka miesiecy przygotowan;

e czeS€ ucznidw uwaza dziatalno$€ samorzqddw jako nietransparentnq, nie
wiedzq, co sie dzieje, co robi samorzqd, nie ma dostepu do informaciji.

Niska pomystowoS¢:
¢ w budzecie partycypacyjnym - problem z pomystem na dziatanie;
e w budzecie finansowanym przez rade rodzicéw - zwykle zakup szafek dla
uczniéw (brak wyposazenia szkét, nadmiar podrecznikéw).

Brak kompetenciji:
e U nauczycieli w zakresie opiekowania sie samorzgdem uczniowskim,
zarzqdzania zespotem;
e U ucznidw w zakresie autoprezentaciji, kreatywnosci, kompetencji liderskich,
radzenia sobie ze stresem.

Brak wiedzy:

e brak badania potrzeb ucznidw - fasadowe badania szkdét wobec ucznidw
oraz brak zbierania informaciji przez samorzqdy wséréd ucznidw;

e czeSC dziatah kierowanych na mtodziez lub inicjowanych przez mtodziez
wykracza poza ich mozliwosci i kwalifikacje, wigze sig z duzq presjq.

Wybory:

e popularno$¢ zamiast merytoryki;

e czg8€ samorzqddbw ma by¢ niechetna na pbdiniejsze pomysty innych
uczniow.
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Wptyw:

czesct samorzqdow realnie konsultuje czesct dokumentow
przygotowywanych przez rady pedagogiczne;

brak  wczedniejszego  przygotowania mitodziezy do  opiniowania
dokumentédw - nie wiedzg co mozna skrytykowagé, nie wiedzqg co mogq
zaproponowag, nie sq zachecani do konstruktywnej krytyki, a ich gtos nie
musi by€ uwzgledniony;

brak informacji zwrotnej, dlaczego ich wniosek zostat odrzucony
(uzasadnienia);

poczucie, ze zaangazowanie w dziatanie nie przektada sie na rzeczywisty,
obserwowany rezultat;

tylko cze$€ samorzqddw spotyka sie regularnie z opiekunem oraz dyrekcjq -
tam, gdzie jest to obecne, mtodziez zgtasza poczucie dobrej wspbtpracy i
wsparcia ze strony dyrekciji; cze§¢€ ma poczucie bycia “broszkg do kozucha”,
a wspdrcie opiekuna uwazajq za znikome, hamujgce dziatania;

osoby niebgdqce w strukturach zarzgdu samorzgdu uczniowskiego majq
przekonanie, ze nie majq prawa do inicjowania dziatan;

czeS¢ osbb zgtasza, ze jako samorzqgd szkolny nie czujg wsparcia, nie
realizujg obietnic wyborczych, bo zniechgca lub uniemozliwia im sie
dziatania, nie pokazujgc, jak mozna co$ zrealizowa¢ w inny sposéb; wtedy
tez spoteczno$S¢ szkolna nie chce z nimi wspdtpracowaé, bo sqdzi, ze
samorzqd nie realizuje tego, co obiecat,

twarzqg dziatah i zmian jest samorzqd, wobec czego pojedynczy uczen nie
czuje mozliwoéci oddziatywania;

uczniowie zwykle krytykujg samorzqd, stawiajg oczekiwania, ale nie oferujg
wsparcia dla oséb w zarzqdach samorzgddw szkolnych.

Lek:

przed popetnieniem btedu;
ostracyzmem ze strony réwiesnikow.
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SAMORZADNOSC
problemy

Organizacja:

forma zaje¢ lekcyjnych (zamiast zajeé w blokach) utrudnia prowadzenie
prac metodq projektowq, takze tam, gdzie dydaktyke mozna potqczy¢ z
zaangazowaniem w samorzgdnosg;

czeS€ ucznibw nie wie, ze szkoty sq zobowiqgzane do rozwijania i
umozliwiania prowadzenia dziatan wolontaryjnych - postulujg tworzenie
szkolnych két wolontariatu, bo uwazajq, ze w ich szkotach takie nie istniejg, a
wolontariat jest uznawany jako zbyteczny;

brak czasu i brak spotkan pomigdzy samorzgdami klasowymi a szkolnym,
szkolnym a Mtodziezowq Radqg Miasta;

czeS¢ osob wskazuje, ze postawa dyrekcji jest bardzo wazna - gotowos¢ do
zwalniania z zaje€ za zgodq dyrektora, organizacji debat, eventdw,
zmieniania planéw lekcji na potrzeby organizacji wydarzef;

czeS¢ osbb czuje sig przymuszana do udziatu w wydarzeniach lub pomocy
przy ich organizaciji;

brak finansowania samorzqdow;

czeS¢ osbb zgtasza, ze nauczyciele nie chcq wspiera¢ lub umozliwiaé
dziatalnoSci ucznidw na terenie szkoty, jesli wymaga to ich zaangazowania
poza godzinami z pensum pracy dydaktycznej;

rotacja opiekundw samorzqdu jako trudnos$¢ dla ucznidw.
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SAMORZADNOSC
rozwiqgzanid

e Powotanie Rad Szkét - organdw, w sktad ktérych wchodzg wybrani
przedstawiciele ucznidéw, rodzicbw oraz nauczycieli (w roéwnej ilosci
reprezentantéw). Dyrektor moze byé na spotkaniach Rady jako gtos
doradczy, bez mozliwosci brania udziatu w gtosowaniach. Kompetencije:
uchwalanie statutu (na bazie projektu rady pedagogicznej), opiniuje roczny
plan finansowy szkoty, opiniuje plan pracy szkoty, moze ztozy¢ wniosek do
organu nadzorujgcego o przeprowadzenie kontroli w wybranym obszarze,
ocenia funkcjonowanie szkoty i wystepuje z wnioskami do wprowadzenia
zmian. Tak jaok rada rodzicow, moze zbiera€ sktadki i finansowa¢ z nich
dziatania.

e Wzmacnianie zaangazowania ucznidbw w zycie szkolne poprzez rdéznego
rodzaju ulgi - np. brak pytania na lekgciji.

e Wprowadzenie lepszych i czestszych form komunikacji, w tym przez social
media.

¢ Regulamin samorzqgdu i wyboru jego cztonkdw powinien by¢ dostepny na
stronie szkoty.

e Dokumenty szkolne powinny by¢ przygotowane w formacie tatwym dla
odbiorcy (tzw. ETR - easy to read), poniewaz uczniowie nie rozumiejq ich
tresci.

e Rzecznik praw ucznia - powinien by¢ w kazdej szkole, ale niekoniecznie
powinien to by¢ inny uczen (zalezno§é od nauczycieli). Powinien méc byé
wybrany lub opiniowany przez ucznidw.

e Osoby wybrane do samorzgddw uczniowskich powinny by¢ przygotowane
do petnienia tej roli - warsztaty, zajecia, spotkania, itp.

e Wybory do samorzqgdu uczniowskiego organizowane w maju lub czerwcu,
aby nowi przedstawiciele mogli w sierpniu by¢ obecni na radzie
pedagogicznej, sugerowac zmiany do statutu czy regulaminéw.

¢ Sieciowanie samorzqddéw klasowych i szkolnych.

e Dobre praktyki - wymiana pomiedzy szkotami.

e Wiekszy nacisk na uczenie ucznidw gospodarowania czasem.

¢ Wychodzenie Mtodziezowej Rady Miasta do zarzgddw samorzqddw szkot.

e Wigksze zaangazowanie szkot w spotecznoS¢ lokalng - zapraszanie oséb do
szkoty, aby pokazaé, co sie w miescie dzieje i gdzie gtos/miejsce moze mieé¢
miodziez.
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SAMORZADNOSC
rozwiqgzanid

Tworzenie nowych kanatdw komunikacji bezpoSredniej i posredniej
pomigedzy samorzgdem szkolnym a uczniami.

Wzmacnianie oséb zaangazowanych w samorzgd uczniowski - warsztaty,
wyjazdy, Erasmus, itp.

Wigksza wspbtpraca szkoty, jako instytucji w ramach ktérej dziata samorzqd,
z instytucjami i organizacjami w miescie, w tym w celu pozyskiwania
dodatkowych funduszy z grantow.

Zgtaszanie do Urzedu Miasta présb o interwencje w szkotach, gdzie postawa
wzgledem samorzqdu jest zamkniegta.

Samorzgd szkolny sam powinien wybiera¢ sobie opiekuna i za jego zgodq
zgtasza€ kandydature dyrektorowi szkoty.

Organizacja spotkah samorzqdu z uczniami.
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o HEIEE:
ael Rl problemy

Rodzice:

nie chodzq na zebraniga;

mata iloS¢ zebran;

mata frekwencja podczas pedagogizaciji rodzicow;

spora czeS¢ rodzicOw nie odczytuje wiadomosci w dziennikach lub dostep
do kont majg uczniowie;

brak zaangazowania rodzicdw zniecheca ucznidw oraz nauczycieli;

czeS¢ rodzicdw wyrecza ucznidw, przez co nie majq oni kompetenciji oraz
poczucia samoskutecznosci;

czeS¢ ucznibw mowi o presji ze strony rodzicbw dotyczqcych tego, ze
rodzice tez chodzili do danej szkoty i ich dziecko powinno tam mie¢ dobre
wyniki;

mtodziez widzi przepracowanie rodzicodw, ich brak czasu na wspdiny kontakt
(a czesto nieadekwatne oczekiwania wzgledem tego kontaktu ze strony
rodzicow wobec mtodziezy);

miodziez mbéwi o potrzebie bycia samemu, ze rodzice nie majq dla nich
czasu, a gdy oni chcq pobyé sami (z jakich§ powodéw), a rodzic akurat ma
czas, to rodzi konflikt.

Lek:

dorosli bojqg sig, ze mtodziez bedzie miata za wiele praw, za duzo wsparciaq,
rzecznikdw, co sprawi, ze to dorosli bedq potrzebowaé swoich rzecznikdw,
obrofhcdw, aby ochronié sig przed roszczeniowosciq mtodziezy;

stres zwiqgzany z sytuacjg w domu sprawia, ze w szkole majqg trudnos¢
dawac z siebie wystarczajgco duzo, majg obnizone samopoczucie; dziata to
tez w drugqg stroneg, cze$€ osbb zgtasza, ze stres zwiqzany ze szkotq
odreagowujqg w domu na rodzinie;

niezapowiedziane kartkdéwki jako zrédto leku;

strach na lekcji jako przyczyna niecheci do wspbtpracy i komunikacji z
danym nauczycielem;

nawet jesli nie rozumiejq tresci lekcji, to bojg sie zapytaé, zeby nie dostac
ztej oceny;

nie chcg by¢ aktywni na lekcji, bo jesli popetniq btqd, obawiajg sie
wySmiania przez nauczyciela przed innymi uczniami.
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Ttk
| | problemy
Bezradno§¢ i trudno$€ w zrozumieniu perspektyw:

e “nie warto prébowac¢ zmienia¢, bo nauczyciel i tak w kohcu bedzie
krytykowa¢ cig za cos§, czego nie umiesz”;

e rbéznica pokoleniowa - mtodziez ma poczucie, ze im starsi dorosli, tym mniej
rozumiejg ich (mtodych) perspektywe, ale tez sq mniej otwarci na
stuchanie;

e mtodziez wie, ze czesto w szkole zachowuje sig nieodpowiednio - zaznacza,
ze wynika to z ich braku kompetencji, ze nie potrafig poradzi¢ sobie z dang
sytuacjq, cho¢ chcieliby umie¢; dosSwiadczajg wtedy zarzucania im
intencjonalno$ci dziatan, robienia “specjalnie”, gdy chcieli zrozumienia i
wskazéwek, jak mogqg odreagowac, wyregulowaé emocije;

e miodziez wielokrotnie podkreSla problem niewystarczajgcej opieki
specjalistycznej dla nauczycieli; podkreslajg problem  wypalenia
zawodowego u kadry;

e uczniowie majqg poczucie, ze czg$€ ich rowieSnikbw nie angazuje sie w
zajecia lub przeszkadza w ich prowadzeniu, ale nie wiedzqg, co oni by z tym
mogli zrobic¢;

e uczniowie podkreslajg, ze najwigkszym problemem jest brak komunikaciji
pomigdzy nauczycielami a uczniomi - podkresSlajg SwiadomosE, ze
trudnoSci wystepujg po obu stronach;

e uczniowie majq poczucie, ze cze$€ nauczycieli traktuje ich z wyzszosciq, z
géry, bez szacunku; zgadzajqg sig, ze czeS¢ ich rowiednikdw tez nie szanuje
nauczycieli, cho¢ podkreslajg, ze takie osoby zwykle “nie szanujq nikogo”,
ich takze, co tez jest dla nich problemem.

Zjawiska niezalezne od wieku:

e rozmoéwcy zauwazajq, ze kazda z grup chce gotowych rozwiqzan, woli
krytykowa€, ma trudno$¢ ze stworzeniem czego$ od zerq, zainicjowaniem
(uczniowie; rodzice; nauczyciele; dyrektorzy);

e nauczyciele i uczniowie sq bardzo zgodni z tym, ze najlepszy klimat oraz
zajecia lekcyjne sq wtedy, gdy obie strony sq zaangazowane (nauczyciele
w przygotowanie interaktywnych zaje¢, a uczniowie aktywni i
wspotpracujgcy).
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WartoSci:
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mtodziez czuje sie w konflikcie wartosci “szkota-rodzice” oraz “szkota-
rodzice-réwiesnicy”, gdzie musi sobie radzi€ z presjq z kazdego zrodta;
mtodziez sama sobie naktada presje na wyniki, osiggniecia;

mtodziez sqdzi, ze dla szkdét rozwdj osobisty ucznidw nie jest wazny - ze
wazny jest wytgcznie jeden przedmiot (czesto nawet nie rozszerzony, ale
ten, ktérego akurat nauczajq); cytat ucznia: “jesli chcemy sie rozwijaé
musimy robi¢ co$ przeciwnego szkole”;

oczekujq, aby lekcje wychowawcze byty czasem na sprawy klasy, na rozwgj
kompetencji, na zapraszanie gosci, a zdarza sie, ze nadganiajg wtedy
materiat z przedmiotu, ktérego uczy wychowawca;

mtodziez ceni sobie praktyczne zajecia, gdy widzq, ze zdobywang wiedze
mozna wykorzysta¢ w zyciu; uczniowie technikdbw najczeSciej chwalg
zajecia zawodowe;

uczniowie majg poczucie braku oddziatywah z zakresu doradztwa
zawodowego;

mtodziez mowi o tym, ze dla czesci z nich szkota i nauczyciele sq bardzo
wazni, ze chcq sie od nich uczy¢, a w domu szkota jest dewaluowana,
wySmiewa sie ich che¢ do rozwoju, do nauki;

miodziez ma duzg SwiadomoS¢, ze mobwienie “nauczyciele..” jest
niesprawiedliwym generalizowaniem, poniewaz majq dorostych, ktorzy sqg
bardzo przychylni ich inicjatywom, ale tez takich, ktérzy uniemozliwiajg im
dziatanie;

mtodziez ceni sobie to, ze wychowawcy i nauczyciele rozmawiajq z nimi
bezposSrednio o wycieczkach, wyjsciach, ze chcq ustysze€ ich zdanie;
mtodziez podkresla, ze wazna jest dla nich przedsigbiorczo$¢, a zajecia nie
odnoszq sie do tych aspektéw.
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Samotnos¢:

e miodziez zgtasza, ze ma poczucie, iz wiekszo§¢€ nauczycieli nie interesuje sig
nimi joko osobami (wyrazajg tez zrozumienie, ze moze to wynikaé¢ z
wypalenia u danego nauczycielq, ilosci 0séb, ktére uczy, zmeczenia);

e miodziez wielokrotnie podkresla brak integracji: samych ucznidw w klasie;
pomiedzy klasami; pomigdzy szkotami; wskazujg na problem rywalizacji jaki
to generuje; wskazujg na problem “grupek” w klasach;

e uczniowie moéwig, ze majg wybranych nauczycieli, przy ktérych majq
poczucie, ze mogq sig zwierzy€ z problemow.

H

Organizacija:

e uczniowie oczekujqg ciekawych, rozwijajgcych ich zaje¢ pozalekcyjnych;
wskazujq tez, ze te zajecia o ile sq, to i tak obciqzajq ich grafik zaje¢; widac
tutaj rozne potrzeby u poszczegdlnych osob;

e miodziez czuje sig przyttoczona iloScig sprawdzania ich wiedzy - mdéwiq o
nietrzymaniu sie statutu, o tym, ze gdy limit sprawdzianédw jest
wykorzystany na dany dzief, to wpisuje sie sprawdzian jako kartkéwke, ze
oczekujq limitu kartkdwek;

e godziny dostepnosci nauczycieli jako “czasami niedostgpne dla rodzicow”;

e cze8C ucznidbw podaje system oceny zaje€ z uniwersytetow jako forme
informacji zwrotnej nt. zajeé dla szkoty (zeby oni tez mogli oceniaé
nauczycieli, a nie tylko nauczyciele ich).
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Niewydolnos¢ wychowawcza:

mtodziez zgtasza, ze u czesSci nauczycieli obserwuje niewystarczajgcq ilos¢
narzedzi wychowawczych, kompetencji do tego, aby zarzgdza¢ klasg,
zachowywac spokdj na lekcjach;

miodziez uwazaq, ze zastraszanie stanowi jedno z takich narzedzi, co Zle
wptywa na klimat w szkole;

uczniowie widzq, ze cze$¢ nauczycieli nie wie, gdzie skierowa¢ ucznia w
sytuacji kryzysu emocjonalnego Iub unikajg w ogdle tematu zdrowia
psychicznego;

miodziez dostrzega problem braku nazywania im ich mocnych stron,
umiejetnoSci - sami czasem ich nie dostrzegajg u siebie, majg z tym
trudnos¢, a informacje zwrotne kierowane do nich przez dorostych takze ich
nie zawierajq.

Inne:

L
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mtodziez do$wiadcza dyskryminacji ze wzgledu na ubiér (ze strony
réwieénikow), ze wzgledu na pteé, ze wzgledu na wiek (ze strony dorostych);
mtodziez uwaza, ze czg$¢ ich nauczycieli skupia sie wytgcznie na ocenianiu i
realizacji podstawy programowej, nie zauwazajgc kompetencji migkkich,
wartoSci debatowania, czy uznania, ze nie wszyscy sq zainteresowani
danym przedmiotem (nie, ze majq im odpusci¢, ale by zrozumieg, ze to nie
jest dla nich najwazniejsze);

miodziez skarzy sie na konsekwencje dtugotrwatych nieobecnosci
nauczyciela mowiqc, ze zastgpstwa nie sq prowadzone przez innego
dydaktyka z tego przedmiotu lub w ogéle sqg “mato efektywne” (nie robiq nic
istotnego);

miodziez uwaza, ze cze8€ szkdt nie realizuje dziatan na rzecz toleranciji,
akceptaciji innych osbéb, rozumienia ich trudnosci;

sq osoby, ktére zgtaszajq przemocowe zachowania ze strony dorostych na
terenie szkoty (”gnebienie”, rzucanie kredq, oémieszanie przed klasq).
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Wykorzystanie zasobdw - miodziez mogtaby uczy€ nauczycieli, sq bieglejsi
w obstudze nowych technologii, co datoby obu stronom lepsze rozumienie
swoich perspektyw; starsi stazem nauczyciele majg doswiadczenie, z
ktérego nie korzysta sie “modernizujgc” system.

Empatia i wyrozumiatoS¢ jako wartosci, ktére powinny by¢ rozwijane.
Wzajemne docenianie siebie, komunikaty nauczycieli do ucznidw oraz
ucznidw do nauczycieli.

Wiecej inicjatyw integrujgcych klase, klasy oraz szkoty.

Padta propozycja “luznego czasu” klasy z nauczycielami, aby moéoc sig
wzajemnie poznag, zrozumieé, zobaczy€ “te drugq twarz”. Uczestnicy moéwiq
o tym jako o formie budowania innego rodzaju autorytetu.

Uczniowie wskazujq, ze czeS¢ kotek pozalekcyjnych mogliby prowadzi€ oni,
we wspbtpracy z nauczycielami. Pokazujg to jako rozwiqzanie problemu
rozwijania kompetencji migkkich, polepszania wspdtpracy uczeh-
nauczyciel.

Spotkania i czas na mediacje klasa-nauczyciel.

Moderowane spotkania klasa-nauczyciel, aby szczerze i otwarcie méwic o
trudnosSciach.

Systematyczne (np. raz w miesigcu) spotkania klasy z samorzgdem
uczniowskim.

Uczniowie nie wiedzq jakie, ale uwazajq, ze wazne sq dziatania zwigkszajgce
zrozumienie wobec nauczycieli.

Jako forme zaangazowania rodzicdw prezentujg model wywiaddwek
tréjstronnych: wychowawca-rodzic-uczen.

Wiecej zaje¢ dotyczqgcych kompetenciji migkkich.

Wspolne ustalanie zmian w wyglgdzie szkoty (budowanie przynaleznosci,
ale tez ocieplanie wnetrza).

Uczniowie moéwiqg o potrzebie wigkszej wspdbipracy dydaktykdow z
pedagogiem, psychologiem i doradcq zawodowym w zakresie planowania
zajec lekcyjnych.

Uczniowie méwiq o tym, aby na poczgtku/koAcu danego semestru razem
rozmawiaé o wzajemnych oczekiwaniach (czego oczekuje nauczyciel i
czego oczekujq oni).
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e Wykorzystanie lekcji wychowawczych jako “lekcji zycia”, praktycznych,
refleksyjnych, z zaproszonymi gosémi.

e Miodziez uwaza, ze nauczyciele powinni mie¢ wigkszg swobode w realizaciji
podstawy programowej, aby nie musieli trzymag sie sztywno podrecznika.

e Wieksze oczekiwanie spotkan ucznidéw ze specjalistami szkolnymi.

e Powigzanie wycieczek szkolnych z doradztwem zawodowym.

e Spotkania z absolwentami.

e Zarzucenie uczestnictwa w rankingach szkét lub uczestnictwo takze w
rankingach dotyczgcych samopoczucia szkdt, klimatu szkot.

\
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Osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

z jednej strony w kohcu mozliwoS¢ pokazania sie, wykazania, szkota
ponadpodstawowa jako szansa;

z drugiej strony pomijanie i niezauwazanie potrzeb, brak dostosowan;

czes¢ osdb moéwi o braku rozumienia trudnosci réwiesnikdéw, nie wiedzq i nie
rozumiejq co im jest, jakie majq potrzeby, jok majq ich wspierag;

czeS¢ ucznidw nie rozumie dostosowan, budzi to ich zto§¢ wobec osbéb z
niepetnosprawnosciami; moéwiq o przyzwoleniu na korzystanie z laptopdw
podczas zajec tylko u osdb z orzeczeniem;

cze§¢ osb6b moéwi o dostosowaniach edukacyjnych, ale nie w infrastrukturze;
czeS¢ ucznidw jest zta, ze psycholog szkolny jest dostepny wytqcznie dla
0sbb z orzeczeniami i opiniami;

u 0s6b chorujgcych przewlekle (np. cukrzyca) lub w zwiqzku z zaburzeniami
psychicznymi (np. depresja, zaburzenia lekowe) podejScie jest bardzo
rozne, zalezne od nauczyciela i naciskédw dyrekcji.

Sprzet szkolny:

wskazujq, ze czeS¢ szkdt ma niewystarczajgcq ilosS¢ sprzetu na ilo§€ osdb;
przywotujqg anegdoty, ze nauczyciele nie wiedzieli, ze jakis§ sprzet byt kupiony,
wigc nie korzystali z niego;

wskazujq na to, ze czeS¢ sprzetu jest wykorzystywana tylko na kétkach albo
tylko dla klas o danym profilu;

wskazujg, ze nauczyciele majg nadmiar obowiqgzkdw, zeby jeszcze
zajmowac sie sprzetem szkolnym;

wskazujq, ze czes¢ zaje€ majg w salach, ktére sqg niedostosowane do lekcji,
ze rozumiejq, ze nauczyciel catej pracowni nie bedzie przenosi¢ na drugqg
strone szkoty;

uczniowie wskazujg na problem z serwisowaniem sprzetu, wobec czego nie
zawsze dziata poprawnie.
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Osoby z doSwiadczeniem migranckim:

uczniowie moéwig o tym, ze u czeSci osdb zauwazajg trudnoS¢ ze
zrozumieniem (wiekszym lub mniejszym) jezyka polskiego, a wiec i
trudnosci z uczeniem sie;

wskazujg na brak lub niewielkg integracje z osobami z doswiadczeniem
migranckim.

Organizacja:

przerwy sq tematem bardzo zréznicowanym; ogdlnie uczniowie uwazajqg
przerwy 5 minutowe za btqd, ze nie wystarczajg na skorzystanie z toalet
(zbyt mata iloS¢; toalet nikt nie sprawdza, czasem nie ma mozliwosci z nich
korzysta¢, bo stuzqg celom towqrzyskim);

cze§€ osbb zauwazq, ze przerwy 5 minutowe po potudniu sq wazne (aby
szybciej skonczyé lekcje), ale tylko gdy szkota pracuje jednozmianowo;

przy zmianowosci moéwiqg o problemie, gdy jednego dnia lekcje kohczq sig o
18:00, a kolejnego zaczynajq o 8:00;

liczebnoS§¢ osbb w klasie pokazujqg jako istotny problem - hatas, mniejsze
skupienie, ciasno w klasach, problem w pracy w grupach, organizacji
debat,

dotykajg problemu braku miejsc do swobodnej, cichej nauki/odpoczynku
podczas przerw,;

poruszajqg temat bibliotek jako potencjalnych miejsc wypoczynku, cichej
przerwy;

za mato szatni na wf;

brak szafek dla ucznidw na trzymanie rzeczy;

uczniowie wspominajg o zbyt wczesnych godzinach rozpoczynania lekciji -
jedni sq zaspani, inni muszg wstawac¢ okoto 4-5, aby méc dojecha¢ na 8:00;
uczniowie wspominajg o dewastacji - czeS¢ ucznidw niszczy miejsca
ogdlnodostepne.
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Uczenie sie:

cze§¢ ucznidw nie potrafi sie uczy¢; oczekuje sie od nich, ze sami poznajq
techniki efektywnej nauki, nikt im tego nie wyjasnia;

mowiqg o tym, ze techniki nauczania wykorzystywane na lekcjach sg tymi,
ktére w badaniach uznawane sq za najmniej efektywne;

o zadaniach domowych méwiq, ze nie bazujg one na efektywnych
technikach uczenia sig;

wskazujg na nadmiar materiatu do opanowania;

moéwig o tym, ze czeS¢ nauczycieli na przedmiotach podstawowych
realizuje tematy z rozszerzeh lub dostajq te same sprawdziany, co osoby z
klas z rozszerzeniami.

Inne:

-

uczniowie i dorosli majqg rézne opinie nt. korzystania z telefondw w szkole.
CzeS¢ wskazuje, ze powinien by¢ catkowity zakaz. CzeS¢, ze powinno sig je
odktadaé. CzeS€ wskazuje na bezsensowno$§¢ takich oczekiwah, w
kontekscie trudnoSci z ich egzekwowaniem. Pojawiajq sie tez gtosy o
nadmiarowosci zasad, ale tez braku réwnosci (ze uczniowi nie wolno
sprawdzaé czego$ na telefonie podczas lekcji, ale nauczyciel moze);

z relacji ucznidbw wydaje sig, ze szkoty wdrozyty Standardy Ochrony
Matoletnich w sposdb hadmiarowy w stosunku do wymagan tresci ustawy -
np. w zakresie zakazu kontaktu poprzez komunikatory inne niz dziennik
elektroniczny.
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Temat przerw i godzin rozpoczynania, kofAczenia lekcji rodzi bardzo rézne
stanowiska u 0séb z réznych szkét. Cenne moze by¢€ podjecie takich dyskusji
lokalnie, w danej szkole.

Wazne jest zbudowanie szkolnych koalicji dotyczqcych rozbudowy stref
komfortu, stref ciszy dla ucznidw. Zarébwno w temacie budzetu
obywatelskiego, wspdtpracy z NGOsami, biznesem, dziataf spotecznosci
szkolnej.

Uczniowie podkreslajg koniecznoS¢ zwigkszania psychoedukacji, kampanii
dotyczgcych warto$ci odpoczynku dla zdrowia psychicznego. Podkreslajg
takze konieczno$¢ edukowania nauczycieli, rodzicbw oraz samych ucznidéw
w zakresie potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, chorujgcych przewlekle,
neuroréznorodnych oraz z zaburzeniami psychicznymi.

Z treSci mozna wnioskowaé, ze mtodziez oczekuje stosowania Universal
Design Learning w ramach planowania lekcji - aby nie trzeba byto
dostosowywaé form dydaktycznych dla osdb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ale by forma prowadzenia zaje€ juz uwzgledniata te
potrzeby. Ma to zapobiega¢ poczuciu nierdbwnosci, niesprawiedliwosci.
Mtodziez oczekuje wigkszej iloSci uczenia ich, jak oni majq wspiera¢ swoich
rowiesnikow.

Pojawity sie wskazania do wdrazania Pierwszej Pomocy
Przedpsychologicznej/Emocjonalnej (First Psychological Aid) w kompetencji
nauczycieli oraz samych uczniéw (bo to oni najczesciej jako pierwsi stykajq
sie z kryzysem emocjonalnym u swoich rowiesnikdw. Wskazujqg, ze kadra
powinna sie z tego szkolic w godzinach lekcji (a nie wieczorami), a sami
uczniowie przejS¢ takie przeszkolenie zamiast lekcji, a nie po w ramach
swojego czasu wolnego. Uzasadniajg to niecheciq rodzicow do zezwalania
im na uczestnictwo w takich wydarzeniach, bo mogq traci¢ lekcje lub po
szkole powinni sig uczy€, a nie angazowac w cos.

Ktadq duzy nacisk na konieczno$S¢ zwigkszania rozumienia potrzeb oséb
neuroréznorodnych.

Jedna z oséb z NGOsdw wskazywata, ze gdy szkota organizuje akcje
charytatywne, w ktére zaangazowani sq nauczyciele i uczniowie, to dary
przekazywa¢ powinny obie te grupy, a nie wytqcznie nauczyciele i dyrekcja.
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e Mtodziez wskazuje na konieczno$€ mentoringu i petnej partycypaciji. Czgsto
spotykajq sie z lekiem, ze poruszenie jakiej§ tematyki w ramach eventu
wzbudzi kontrowersje. Nie wiedzq, jaok wtedy postgpi€. Potrzebujg mie¢
mozliwo$¢ skonsultowaé to z ekspertem oraz z osobami, ktérych dany
temat mogtby dotyczy€.

e Szkolne debaty na temat oceniania. Uczniowie majq rézne oczekiwania: od
zastgpienia ocen systemem skalarnym (procenty), tworzeniem pilotazy
takich zmian, a nie od razu wywracaniem catego systemu. Wskazujg na
warto$¢ systemu bez ocen wagowych. Cze§¢ oczekuje odejsScia od ocen
czqgstkowych na rzecz ocen opisowych i informacji zwrotne;j.

e Uczniowie wskazujg, ze szkota, to przede wszystkim ludzie, a w drugiej
kolejnosci materiat do opanowania. Oczekujg zmiany podejscia, aby przede
wszystkim zadba¢ o relacje pomigdzy uczniami-uczniami, uczniami-
nauczycielami.

e Uczniowie podkreslajg konieczno$€¢ budowania szkolnych wydarzen i akcji,
ktére majg mie¢ na celu budowanie wzajemnego szacunku ucznidw i
nauczycieli do siebie nawzajem, ale nie w formie pogadanki, czy lekcji
(warsztatéw, wyjse, wyjazddw, itp.).

e Uczniowie wskazujg na konieczno§¢ wdrazania debat podczas zajeé, aby
uczy€ sie prezentowania swojego zdania, asertywnosci, odpowiadania na
manipulacije.

e Uczniowie wskazujq, ze podziat na grupy nie powinien by€ wytqcznie
dobrowolny. Méwig o zjawisku “statych grupek”, braku integracji,
narastajgcych konfliktach. Podajg warto$€ rotowania oséb w grupach.

e Jednocze$Snie miodziez moéwi o koniecznoSci albo odejScia od oceniania
pracy grupowej, albo monitorowania zaangazowania kazdej osoby zaleznie
od jej zaangazowania (wskazujg na problem “kto§ pracuje - kto$ nic nie
robi”).

e Mtodziez oczekuje, ze w szkotach odejdzie sig od podrecznikbw papierowych
na rzecz podrecznikdw on-line. Nie chcq nosi€ tyle ksigzek. Chcg méc dzieli€
sie noszeniem materiatdw, nie tak, zeby kazdy musiat mie¢ swéj podrecznik.

e Wskazujg na problem braku monitorowania zmian w podstawie
programowej, hadmiarowego trzymania sig podrecznika lub rozszerzania
treSci edukacyjnych poza podstawe przy jednoczesnym jej ocenianiu.

KOMITET
_.— | DO SPRAW F (\” NOWE KLER
A== | POZYTKU

PUBLICZNEGO NIW = F|O SN

SPOLECINYCH




r ® Milodziezowa
& Rada Miasta
SLASKIE X .
LéAKzALNIE Ip@zg Rybnlka

CODZIENNE BARIERY
@@w | WYZWANIA
| [} rozwigzania

e Uczniowie wskazujg, ze osoby przyjezdzajqce lub powracajgce do Polski z
zagranicy powinny mie¢ mozliwoS¢ korzystania z dodatkowych zajeé
wyréwnawczych. Oceniajq zakres pomocy dla osdéb z doswiadczeniem
migranckim jako czasami niewystarczajgcy. Uczniowie z  takim
doswiadczeniem wspominali, ze dla nich wazne jest opanowanie jezyka, a
takie zajecia nie muszq sie odbywaé wytqcznie w ich szkole, mogtyby by¢ w
formie miedzyszkolnych grup, o ile prawnie jest to mozliwe.

W raporcie nie zawarliSmy wszystkich uwag i komentarzy zgtaszanych przez
uczestnikow. Wynikato to z kilku powodow:
e braku zanotowania kontekstu wypowiedzi (nie wiadomo, o co chodzito);
e problemdéw i oczekiwan, ktdére znaczgco wykraczaty poza mozliwosci
oddziatywania szkdt, spotecznosci lokalnej;
¢ ich wdrozenie bytoby niezgodne z prawem pracowniczym.
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Maszt ok Rybnika

Stowo koncowe

Mamy nadzieje, ze raport z debaty pozwoli Wam - Czytelnikom - rozwing¢
spojrzenie na rybnickg edukacje. Debata ,Godomy o edukacji” pokazata
potrzebe prowadzenia dialogu migdzy uczniami, nauczycielaomi oraz szeroko
pojetymi osobami zainteresowanymi edukacyjg na poziomie lokalnym.

Whnioski ptyngce z tej debaty podkreslajq, jak istotna jest przestrzef, w ktorej
miodziez ma mozliwos¢ wyrazania swoich potrzeb oraz wspdttworzenia
realnych rozwiqzanf. Poprzez uczestnictwo w takich wydarzeniach mtodzi ludzie
nie tylko rozwijajg swoje kompetencje, ale takze kreujq kulture otwartego
dialogu, a my zapraszamy ich do wspdlnej odpowiedzialnosci za edukacje.

To bardzo wazne, aby w przysztoSci powtarzaé podobne wydarzenia.
PowinniSmy zrobi¢ jak najwiecej, aby byli na nich obecni takze dyrektorzy szkét.
Zachecamy samorzqdy uczniowskie do wprowadzania takiego narzedzia, jakim
jest debata, takze w Waszych szkotach!

Sprawczosci nie buduje sie wytgcznie na rozmowie. Teraz czas sprawi€, aby
miodziez dostata do rgk konkretne dziatania. Dziatania, dzieki ktérym
przekonajq sig, ze mogq mie¢ wptyw na spotecznos¢ szkolng.

Liczymy na to, ze na bazie zebranych uwag, komentarzy, ale takze pomystow,
uda sie podjgé dziatania, ktére bedg elementem zmiany w naszym miescie.
Zmienianie takich trudnoSci nie jest proste, wymaga czasu, Srodkdow,
zaangazowania ludzi i instytucji. Nie moze sie jednak dzia¢ bez rozmowy.
Dzieckujemy, ze uczestniczyliScie razem z nami w tej dyskusji oraz
zainteresowaliScie sie tq publikacjaq.
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