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Stowo na start...

Drogi Wolontariuszu!
Droga Wolontariuszko!

Otrzymujesz wtasnie pakRiet startowy, Rtéry ma poméc Ci odnaleZé sie
w Fundacji Maszt i rozpoczg¢ swojqg przygode z wolontariatem. Znajdziesz
w nim wszystRie podstawowe informacje - od tego, Rim jesteSmy i po co
dziatamy, przez praktyczne wskazowRi dotyczgce Romunikacji i organizacji
pracy, az po opis wartosci, Rtére sg podstawqg naszej spotecznosci.

Nasza Fundacja koncentruje sie na wspieraniu zdrowia psychicznego dzieci,
mtodziezy i dorostych, a takze na dziataniach budujgcych odpornosc
spoteczng (czyli gotowos¢ do radzenia sobie z Rryzysami). Wspieramy
mtodych ludzi w dziataniu, byciu aktywnymi obywatelami. Walczymy o gtos
dla Was, abyscie mogli wspotdecydowac o sobie i o Rybniku.

Tworzymy przestrzen dla mtodych ludzi, wiec mozecie z nami realizowac swoje
pomysty, rozwijac talenty i realnie wptywac na otaczajgcy Was swiat. Wspdlnie
budujemy miejsce, w Rtérym kazdy gtos ma znaczenie i Razdy moze poczuc sie
czesciq czegos wiekszego.

Mamy nadzieje, ze ten Biuletyn przyblizy Ci to, jaR mozesz dziata¢ razem
z nami. Do zobaczenia w Fundacji!

Autorem tego biuletynu jest Dominik Piecha - serdecznie dziekuje za Twojg
prace i zaangazowanie!
Michat Naczynski - Prezes Fundacji Maszt
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W publikacji znajdziesz wskazowki, jak dotaczy¢ do Fundacji, jak wyglada proces
wdrozenia i pierwsze tygodnie wspétpracy, a takze jakie funkcje mozesz petni¢
w zaleznosci od swoich pasji i mocnych stron. Dowiesz sie rowniez, jak sie
komunikujemy na co dzien, jak planujemy i realizujemy projekty, a takze jak
wspieramy TwoOj rozwdj - zarédwno poprzez mentoring, jak i praktyczne
doswiadczenia.

Wazng czes¢ przewodnika jest ,Karta wartosci”, w ktérej zapisalismy to,
co najwazniejsze. To nie tylko zasady, ale i drogowskazy, ktére pomagajg nam
dziata¢ wspdlnie, skutecznie i ze wzajemnym szacunkiem.

Mamy nadzieje, ze lektura tego pakietu utatwi Ci dobry start i sprawi,
ze poczujesz si¢ czescig naszej zatogi. Mozemy naprawde wiele, a Twoj udziat
i energia s3 dla nas nieocenione.



Fundac
Q Maszt
Start

- Twoje pierwsze 6 tygodni

Przez pierwsze 6 tygodni bedziesz pod opieka tzw. “Mentora”, czyli osoby
odpowiedzialnej za wdrazanie nowych wolontariuszy w zycie Fundacji.
Elementami wdrozenia beda m.in.:

e Poznanie innych wolontariuszy (integracja!).

o “Biuletyn startowy wolontariusza” (wtasnie go czytasz).

o Nauka korzystania z fundacyjnych komunikatoréw (Whatsapp, Teams,
Office 365).

e Zapoznanie z trwajacymi projektami.

e Twoje pierwsze zadanie na start

o Dokumenty: porozumienie o wolontariacie (dla niepetnoletnich kontakt
z opiekunem), Karta wartosci, plan rozwoju.

Po co to?

Zeby$ czut_a sie dobrze w naszym zespole. Gdy nas poznasz, bedzie Ci
tatwiej pisac na czacie, proponowac swoje pomysty, dyskutowac.

Gdy zainstalujesz potrzebne aplikacje, bedziesz na biezgco ze wszystkim,
co sie dzieje.

Gdy zrobisz swoje pierwsze “zadanie”, to zobaczysz, ze potrafisz!
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Karta wartosci

- Moc wptywu - dziatamy tak, aby kazdy/a miat/a realny wptyw
na decyzje i rezultaty. Wspéttworzymy cele projektu i bierzemy za nie
odpowiedzialnos¢. Zgtaszamy pomysty na forum. Nie biore zadah
“na stowo” bez ustalenia “kto, co, kiedy" zrobi. Nie podejmuje decyzji
wbrew ustaleniom zespotu.

- Aktywnos¢ - tworze przestrzen do rozwoju. Planuje, dokumentuje
uczenie sie. Mam cele rozwojowe na dany czas (pétrocze, rok) i krétko
je podsumowuje. Korzystam ze szkolen, mentoringu i dziele sie wiedza
z innymi. Nie biore kolejnych zadan, jesli nie domykam poprzednich bez
sygnatu do zespotu. Nie sabotuje wtasnego rozwoju (“nie umiem, wiec nie
probuje”).

- Solidarnos¢ - dziatamy razem, liczy sie zaufanie i wspétpraca,
pomagamy sobie i komunikujemy sie jasno. Uprzedzam zespét
o trudnosciach, nieobecnosciach i szukam rozwigzan. Daje i przyjmuje
informacje zwrotng we wzajemnym szacunku. Nie “znikam” z zadaniami, nie
przerzucam winy. Nie podwazam ustalen publicznie, zamiast zgtosi¢ temat
na forum.

- Zaangazowanie inkluzywne/wtaczajace - kazdy ma swoje miejsce
w Zatodze, zapewnimy dostepnosc¢ i tolerancje. Sprawdzam, czy dziatania
sg tak dostepne, jak to mozliwe. Reaguje na wykluczenie - zgtaszam to.
Nie uzywam jezyka wykluczajacego.

- Troska o dobrostan - dbamy o zdrowie psychiczne, bezpieczenstwo
I zrownowazone tempo pracy. Robimy krotkie check-iny podczas spotkan,
korzystamy z pauzy gdy potrzeba. Stosujemy procedury bezpieczenstwa.
Nie biore ponad mozliwosci.
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Struktury Fundacji
| funkcje w zespole

Zespoty projektowe (3-8 o0s.) z liderem projektu. To grupa, ktéra zajmuje
sie bardzo konkretnym zadaniem, projektem, eventem, aktywnoscia.

Rada Lideréw (liderzy + Zarzad/Koordynator wolontariatu): spotkania co 3
miesigce (30’-60') - wymieniaja sie informacjami, co robi kazda grupa,
podejmuja decyzje “taktyczne”.

Spotkanie catej Zatogi (wszyscy wolontariusze): co 2-3 miesigce- integracja,
aktualnosci, forum zmian (dyskusje, wnioski, itp.).

Zarzad Fundacji - trzyosoby zespot, ktéry odpowiada za wszystkie formalne
oraz finansowe kwestie Fundacji. Podpisujga umowy, sktadaja
sprawozdania, wysytaja wnioski, obstuguja konto, itd.

Komisja Rewizyjna - dwuosoby zespot, ktoérego zadaniem jest
kontrolowanie Zarzadu. Sprawdzajg, czy Fundacja dziata zgodnie z prawem,
czy Zarzad wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.

Rada Fundacji - w przysztosci bedzie to grupa oséb, ktéra bedzie doradzac
nam, jak rozwija¢ Fundacje, czym powinnismy sie zaja¢, bo to wazne.
Zwrdca nasza uwage na to, 0 czym sami nie pomyslimy, a to bedzie wazne.
Beda nam doradza¢, jak w kolejnych latach rozwija¢ Fudacje.
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W Fundacji mozesz sie rozwijac. Jak?

Wybierasz jedng z funkcji i prébujesz w nich swoich sit. Czy mozna wybrac
dwie? Mozna. Czy mozna przez pét roku pracowac nad jedng, a potem nad
inng? Mozna!

Funkcje jakie mozesz petnic:

Edukator/ka - warsztaty, spotkania w szkotach.

Redaktor/ka - social media, grafiki, podcast.

Event crew - logistyka, kontakt z partnerami.

Badacz/ka spotecznosci - diagnozy, ankiety, pisanie raportow.
Ambasador/ka - w szkole/instytucji , kto$ to reprezentuje Fundacje na
zewnatrz.

Mentor/ka (min. 6 msc. doswiadczenia jako wolontariusz/ka) -
wprowadza nowych wolontariuszy do Fundacji.

Kazda z rol ma okreslona Sciezke rozwoju, najczesciej z 3 poziomow
zaawansowania.
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6% Outlook

Wysylaj wiadomoéci e-mail, planaj i
ustawiaj zadania.
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Praca nad projektem

Zaczynamy od diagnozy - jaki problem chcemy rozwigza¢, kogo on dotyczy?
Tworzymy plan - cele, wskazniki (po czym poznamy zmiane), zadania,
budzet, jak dotrzemy do odbiorcow.

Budujemy zespét i dzielimy sie zadaniami.

Realizacja to sprinty - co dwa tygodnie szybkie spotkanie i omowienie,
co sie udato zrobi¢, a co trzeba nadgonic.

Prezentacja efektow - na spotkaniu Zatogi/Liderdéw.

Ewaluacja - wnioski. Co powtarzamy, co zmieniamy w przysztosci.

Po wszystkim zostaje nam krétki raport.

Szablon karty projektu:

Projekt:

KARTA PROJEKTU .

PROBLEM @ ROTWIAZANIE @ WSKAZNIKI , WSPARCIE @

Glawny prablem, klbry choemy rozwigrac. Unikalne rozwigzania, jakie Twaja firma mote zacferowad, | PO £2ym poznamy, 2e udabs nam sig rozwiazad te Ko nam mote pomee? Kogo cheecie xaangalowat we
Okredl od jednego do trrech problemdw, 2 jakimi jakad aby rorwigrad ridentyfikowane preez Ciebie problemy. problesy? Tutaj wpisr taky liste rzecry, po ktdrej to wipdlne dristanie?
Arupa ia trudneds. TobACTymY.

WARTOSCI | PRZEWAGA ' ODBIORCA <> | BUDZET

W

Dlaczego ktos ma wybrad nasze rozwiazanie? Dla kogo to robimy? Kogo choemy zaangatowac? Skad
Wyjasnij, co sprawia, e Twoje rozwiazanie jest wyjatkawe | | wiemy, e te osoby maja taki problem | chea to mienid?
wartosciowe. Napisz, jak do nich detrzemy.

Co nas wyrddnia? Dlaczego nam miatoby sig udad cod

rmienic?

Na co potrrebujecie phenigdzy? Jak je wydacie?

ZADANIA "d| | RYZYKO

Lista rzeczy, krdre trzeba 2robic, aby rrealirowad e rozwigzania. Kto sig zajmie danym zadaniem? Co sig moke nie wdad? Jak temu zapobiegad? A co, jedli to i tak sig wydarzy?
Pasmigtajcie o terminach.
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Dokumenty

Jest kilka bardzo waznych dokumentéw, z ktérymi musisz si¢ zapoznac
zaczynajac wolontariat w Fundacji.

1.Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. To bardzo wazny
dokument. Za jakiS$ czas przygotujemy szkolenie on-line,
ktérego bedziesz mdgt/mogta postuchaé, by dobrze pozna¢ nasze
zasady bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2.RODO - to dosc.. nudny dokument. Nic sie nie martw, jestesmy
w trakcie przygotowywania nagrania on-line, ktére w prosty sposéb
wyjasni te zasady.
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https://maszt.org/wp-content/uploads/2024/11/polityka-ochrony-dzieci.docx
https://maszt.org/wp-content/uploads/2024/11/rodo.docx
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FAQ

e Co, jesli nie bede wiedzie¢ jak wejs¢ w Fundacje?
Kazdy wolontariusz ma swojego Mentora_ke. Jest to osoba, ktdra przez
pierwsze 6 tygodni wprowadzi Cie w sposoby komunikacji w Fundacji,
da Ci proste “mini zadanie” na start, objasni, jak dziataja struktury Fundacji
w prosty i jasny sposéb.

e Co, jesli nie mam pomystu na projekt, ktory mégtbym stworzy¢?
Nie musisz od razu tworzy¢ projektow. Jesli nie masz pomystu lub nie
chcesz sie angazowa¢ w co$ jako lider, to mozesz dotaczy¢ jako
wolontariusz do juz istniejacych lub tworzacych sie projektow.
A gdy poczujesz sie pewniej bedziesz moégt/mogta zgtosic sie i starac sie
stworzy¢ wtasny projekt.

e Co, jesli nie mam doswiadczenia w tego typu wolontariatach?
Nie przejmuj sie, w Fundacji wszystkiego Cie nauczymy. A w razie
jakichkolwiek watpliwosci mozesz spytac sie o cos kazdego wolontariusza.
Chetnie pomozemy.

e Jak rejestrowane sg godziny wolontariatu?
Kazdy wolontariusz prowadzi wtasng ewidencje godzin wolontaryjnych
w pliku na Microsoft Office i sam ja uzupetnia.
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e Co daje wolontariat?
W klasie 8 szkoty podstawowej wolontariat daje dodatkowe punkty przy
rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej. Natomiast dla wolontariuszy
starszych doswiadczenia zdobyte podczas wolontariatu to Swietne
doswiadczenia do wpisania w CV. Wolontariat daje tez poczucie sensu.
Przyjaznie. Pomaga budowac¢ poczucie wtasnych kompetencji, skutecznosci
i wiary w siebie.

e Jak zapisac sie do Fundacji?
Skontaktowac¢ sie z koordynatorem, do ktérego kontakt znajduje sie w tej
publikacji. S3 to pierwsze kroki dotgczenia do naszej Fundacji.

e Czy mamy jakas Fundacyjna maskotke?
Maskotki jako takiej nie mamy, ale mamy naszego kochanego pieska
goldena - Rokiego.
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Kontakt

Michat Naczynski
Prezes Fundacji Maszt
Tel: +48 792 220 095
Tel: +48 796 097 785
Mail: fundacja@maszt.org

FUNDACYJNE STRONY | SOCIAL MEDIA

www.maszt.org

fundacja_maszt

https://www.facebook.com/fundacjamaszt
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